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Formation des membres du CHSCT

RENOUVELLEMENT

Durée

1 jour

Objectifs
Faire le point sur les attributions du CHSCT et les moyens dont il dispose
Clarifier les droits et obligations qui résultent des dispositions |égales en vigueur

Déterminer les conditions d’un bon fonctionnement de I'instance

Moyens pédagogiques
¢ Méthode a dominante active et participative, faisant appel a I'expérience
professionnelle des participants, avec étude de cas choisie dans le cadre d’activités

des stagiaires.
o Utilisation de moyens audio-visuels et powerpoints

o Etudes de cas pratiques
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| - Rappels sur la constitution du CHSCT

Il - Identifier les missions et le champ d’intervention du CHSCT

e Prévenir et surveiller les risques sur la santé physique et mentale des salariés
e Agir en cas de danger ou d’accident
e Suivre les opérations et les travaux réalisés par des entreprises extérieures

lll - Maitriser les moyens de fonctionnement de I'instance

e Droit a I'information et acceés au document unique de I'évaluation des risques
e Obligation de discrétion et respect du secret professionnel

e Obligation de consultation par 'employeur

e Fonctionnement des réunions (convocations, votes...)

e Crédit d’heures et liberté de déplacement

e Assistance d’experts ou de personnes qualifiées

e Etendue de la protection des membres du CHSCT

IV - Agir en cas de danger grave et imminent

e Droit d’alerte et de retrait des salariés

e Déclencher et suivre la procédure d’enquéte

e Pouvoirs du CHSCT

e Responsabilité de 'employeur

Exercice : sur la base des textes, déterminer les modalités pratiques de
fonctionnement

V - Communication du CHSCT avec les autres acteurs de la sécurité

e Acteursinternes : employeur, salariés, médecin du travail...



