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DISTRIMANAGER DISTRIMANAGER

Sept centres de formation continue du CNEAP
proposent le titre
de Responsable de Secteur en Distribution.

LES CONTENUS DE LA FQ

MANAGEMENT DES EQ
p ordanisation sociale de
» management opér,

p organisation du
» gestion des

Formation BAC +3 en 1 an
gratuite et rémunérée

La force du travail de réseau vers des métiers d'avenir

GRAND-OUEST CENTRE

35 - IPSSA 18 - CFC de La Salle

2, allée de la Hodeyére 52, avenue de la Libération
35504 VITRE 18020 BOURGES CEDEX

Tél. : 02 99 75 02 20 Tél. : 02 48 27 15 20
c.corno@ipssa.fr cfc.lasalle@wanadoo. fr

4 OPTIONS

@ Alimentaire
@ Jardinerie
® Animalerie

® Aménagement de I'habitat
et de son environnement

49 - Districampus
55, rue Rabelais
49007 ANGERS

Tél. : 02 41 23 55 55
f.guiet@groupe-esa.com

RHONE-ALPES

38 - ICF Paul Claudel
16, rue du Marché Vieux
38460 CREMIEU

Tél. : 04 74 90 43 48
NORD-PICARDIE icf.cremieu@orange. fr

59 - Genech Formation 74 - Lycée Agricole Privé
28, rue Victor Hugo 74330 POISY

59810 LESQUIN Tél. : 04 50 46 26 61
Tél. : 05 20 62 29 99 ceciledubois@poisy.orqg
dfsecretariat@genechformation. fr

60 - CFCA Institut Ch. Quentin

MANAGEMENT DES METHODES

> 1, rue Sabatier i
> 60350 PIERREFONDS %
Tél. : 0344 42 79 94 g
cfca.annecochet@wanadoo. fr £
DYNAMIQUE DE FORMATION £
. -
> RESPONSABLE DE SECTEUR EN DISTRIBUTION
» Titre inscrit au répertoire national des certifications

professionnelles au niveau Il (J.0. du 31/01/2006). o \
/ o -

ONSEIL NATIONAL DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE

Conseil National de I’Enseignement Agricole Privé
277, rue Saint Jacques - 75005 PARIS
cneap@cneap.scolanet.org CNEAP

http://cneap.scolanet.org/titres-cneap

CONSEIL NATIONAL DE L'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIVE




DES METIERS PASSIONNANTS

[ le de
ind’ int de vente, le responsab
A em t un spécialiste

(alimentaire,jardinerie, animalerie, aménagement
de I'habitat et de son environnement).

secteur en distribution €5

Des activités variées
Le responsable de secteur en distribution a quatre principaux
domaines d‘activités :

MANAGEMENT : en lien avec sa hiérarchie, il recrute, coor-
donne et anime une équipe de travail, dans le respect de la
réglementation. Il concoit des projets et les conduit avec
son équipe. Il promeut la formation de ses collaborateurs.

COMMERCE : il définit des plans d'actions visant a garantir la
bonne application de la politique commerciale de I'enseigne :
assortiments, plans promotionnels, implantation, mise en
avant, animation commerciale. Il assure la politique clients.
Il assure une veille concurrentielle (politique prix, produits).

GESTION : il assure la gestion administrative et financiére de
son secteur d'activité. En madgasin, il organise les flux de
marchandises, de |'approvisionnement a la mise en rayons,
et assure la gestion matérielle. Il optimise la gestion de ses
rayons.

PRODUITS - MARCHE : spécialiste de son marché et de la
filiere, il actualise en permanence ses connaissances liees
aux produits. Il gére des gammes de produits et les conseille
a sa clientéle.

Une formation de terrain
pour des personnels évolutifs

e Une formation par alternance sur un an partagée entre :
- 60 % en entreprise et
- 40 % en centre de formation.

e Des connaissances acquises en centre de formation et des
compétences mises en ceuvre progressivement sur le terrain.

e | a reconnaissance d’un titre officiel Bac +3.

e Les épreuves d'évaluation partagées entre 50 % de controle
continu et 50 % d’examen terminal.

e Un jury, présidé sous |'autorité du CNEAP, composé a part

€dale de formateurs et de professionnels de la distribution,
valide I'ensemble des épreuves.

Distrimanager, une formation accessible

e A tout titulaire d'un BAC+2 (BTS, DUT, Licence Il) ou
d'une certification de niveau llI

e A tout professionnel justifiant de 3 années d’expérience
dans les métiers visés par le titre (dans le cadre de la VAE
Validation des Acquis de I'Expérience)

Distrimanager, une formation rémunérée et
gratuite

e Qrace a la prise en charge par les entreprises du secteur
ou les Conseils Régionaux
e Difféerents statuts sont proposés selon les centres de
formation et les enseignes partenaires :

- contrat d’apprentissage

- contrat de professionnalisation.

DISTRIMANAGER, LA CONFIANCE
DE NOMBREUSES ENTREPRISES

15 ans de partenariat réussi avec les tph:i
grandes enseignes nationales permettentaCtS
' e nta
n de créer des co
centres de formatio : :
avec les nombreuses entreprises qul recrutent.




